Réunion du 8 Avril 2025
Convocation du 04/04/2025

L’an 2025, le 8 Avril a 18 heures 30 minutes, le conseil municipal de la commune de
SAINTE-THORETTE, légalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, & la mairie, sous la
présidence de M. Eric KORCABA, Maire.

Etaient présents : M. GUILLAUD Laurent, Maire, Mmes DEUSS Virginie, DOIREAU Marie-Laure,
PEREIRA Sylvie, PRADAL Annelise, THIEBAUT Joélle, VIGOUREUX Noélle, MM BACCHIONI
Paul, CARRE Gaél, DOS REIS Alain, LANTUAS Didier.

Mme VIGOUREUX Noélle a été nommée secrétaire.

Aprés lecture, le procés-verbal de la réunion du 25 février 2025 est approuvé a I'unanimité des membres
présents.

réf : 2025 010-Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1'expertise et de
I'engagement professionnel - RIFSEEP
Refonte du régime indemnitaire existant
Collectivité : Commune de Sainte-Thorette
Nombre d’habitants : 477
Nom de la personne a contacter : Laurent GUILLAUD, Maire

Documents de gestion de personnel obligatoires établis dans la collectivité (établissement) :
Tableau des effectifs oui nen

Organigramme oui nen

Fiches de postes oui nen

L’information a-t-elle été donnée

aux agents concernant 1’instauration du RIFSEEP ?  oui nen

aux élus? oui nen

Date de mise en application (dans tous les cas aprés avis du CT et prise de la délibération) :
A compter du 01/03/2025

Les objectifs de la mise en place du RIFSEEP sont nombreux et peuvent étre les suivants : prendre en
compte la place dans l'organigramme, reconnaitre les spécificités de certains postes, susciter
I’engagement des collaborateurs, renforcer 1’attractivité en recrutement, diminuer 1’absentéisme,
fidéliser les agents, améliorer la rémunération, garantir un pouvoir d’achat, moduler la rémunération,
garantir les montant alloués antérieurement, harmoniser avant une éventuelle mutualisation ....

Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Bénéficiaires :
Fonctionnaires (Stagiaires et titulaires) : oui nen
Contractuels de droit public esi non

Rappels : les contractuels de droit privé sont exclus du dispositif

Périodicité de versement :

Mensuel oui nen
Semestriel ewi non
Annuel ey non

Liste des critcres retenus

Fonctions (critére professionnel 1) :

- Fonction d’encadrement et de pilotage

- Organisation

- Conduite de projet

Qualifications requises (critére professionnel 2)
- Technicité administrative

- Technicité technique

- Polyvalence



Sujétions particulieres (critére professionnel 3)

- Relations interne/externe

- Itinérances/déplacements

-Habilitations/certifications

- Assistant prévention

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle. Cette expérience peut-€tre
assimilée 4 la connaissance acquise par la pratique mais aussi en fonction des diplomes de I’agent et de
son ancienneté

Sort de I’'IFSE en cas d’absence pour maladie

Un seul choix possible | Maladie | Accident de service | Congé de longue maladie |
sur 3 | ordinaire | Accident du | Congé de grave maladie |

travail | |

1- N'est pas maintenu | | | X |
2- Suit le sort du | X I X | |
traitement | ] | |

3- Autre solution a |
préciser (ex: prime ]
supprimée a compter du I
4éme CMO dans l'année |

|

|
l
I
|
|

civile)
Catégorie Cadre Emplois Montants annuel par groupe et par personne
Statutaire d'emplois/  Fonctions IFSE Mini IFSE Plafonds indicatifs

Groupes (facultatif) Maxi réglementaires
inscrire 0 €
si pas de mini
A remplir aprés définition des groupes de fonctions propres a l'organigramme de la collectivité

B Rédacteur

Groupe 1 Secrétaire général 0 17480 € 17 480 €
de mairie
C Adjoint
Administratif
Groupe 2 agent d'accueil 0 10 800 € 10 800 €
C Adjoint
Technique
Groupe 1 Responsable des 0 11340 € 11340 €
espaces verts
Groupe 2 Agent d'exécution 0 10 800 € 10800 €
C Adjoint
d'animation
Groupe 2 Agent d'animation 0 10 800 € 10 800 €
C Adjoint du
patrimoine
Groupe 2 agent d'accueil 0 10 800 € 10 800 €

Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Part facultative et variable

La modulation des montants individuels introduit une différenciation entre les agents qui doit étre
1également fondée. Elle doit reposer sur les critéres suivants : I’engagement professionnel et la manicre
de servir, que I’on retrouve dans ’entretien professionnel.



Le CIA ne doit pas représenter une part disproportionnée dans le régime indemnitaire total. Sa part
maximale est fixée a 49 % du régime indemnitaire total : IFSE mini 51 % et CIA max 49 %.

Périodicité de versement :

Mensuel eut non

Semestriel oui nen

Annuel out non

Les criteres :

Le CIA est lié a I’engagement professionnel et la mani¢re de servir des agents; ces criteres sont
appréciés au regard du résultat de 1’entretien professionnel

Sort du CIA en cas d’absence pour maladie

Le CIA ne peut étre modulé selon les absences. La modulation ne peut reposer que sur l'engagement
professionnel et de la maniére de servir, selon les critéres définis par délibération (CAA de Versailles-
31/08/2020, 18VE04033).

Catégorie Cadre Emplois Montants annuel par groupe et par personne
Statutaire d'emplois/  Fonctions CIA Mini CIA Plafonds indicatifs
Groupes (facultatif) Maxi réglementaires
inscrire 0 €

si pas de mini
A remplir aprés définition des groupes de fonctions propres a l'organigramme de la collectivité

B Rédacteur

Groupe 1 Secrétaire général 0 2380 € 2380€
de mairie
C Adjoint
Administratif
Groupe 2 agent d'accueil 0 1200 € 1200€
C Adjoint
Technique
Groupe 1 Responsable des 0 1260 € 1260 €
espaces verts
Groupe 2 Agent d'exécution 0 1200 € 1200 €
C Adjoint
d'animation
Groupe 2 Agent d'animation 0 1200 € 1200 €
C Adjoint du
patrimoine
Groupe 2 Agent d'accueil 0 1200 € 1200 €

réf : 2025 011-Compte Financier Unique 2024

Vu l'article 205 de la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 qui prévoit la généralisation du CFU au
plus tard pour les comptes de I'exercice budgétaire 2026,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu le rapport de présentation du CFU pour l'année 2024 de la commune de Sainte-Thorette,

Vu le CFU 2024 de la commune de Sainte-Thorette,

Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation
aux dispositions 1égislatives et réglementaires régissant ces documents,

Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financiére de la
collectivité, en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat synthétiques
et des taux des contributions et produits afférents,

Considérant que le CFU est une procédure entiérement dématérialisée, permettant la mise en place de
contr6les automatisés entre les données de I'ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs
travaux en amont de la production du CFU,



Considérant les dispositions de l'article L.2121-14 du CGCT qui prévoient que "dans les séances ou le
compte administratif du maire est débattu, le conseil municipal élit son président. Dans ce cas, le mairie
peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister a la discussion ; mais il doit se retirer au moment du
vote",

Considérant dés lors que l'article susvisé interdit formellement au maire de voter son propre compte
administratif et qu'il ne peut donc pas donner/recevoir une procuration d/de 1'un des membres de sa
majorité,

Considérant que, dans ce cadre, M. le Maire a quitté la séance et le conseil municipal a siégé sous la
présidence de Mme VIGOUREUX Noélle, Maire-Adjoint,

Considérant le CFU présenté et réumé comme suite par le président de séance :

PRESENTATION GENERALE DU COMPTE FINANCIER UNIQUE
Détermination du résultat cumulé a la fin de l'exercice 2024

| Investissement | Fonctionnement | Total cumulé |

Recettes

| Prévision budgétaire totale | 274 939.80 € | 496 194.45 € | 771 134.25€ |
|

|

| Recettes réalisées | 15464396 € | 596 385.24 € | 751029.20 € |
|

|

| Restes a réaliser |  3348.00 € | 0.00 € | 3348.00€ |
Dépenses

| Autorisation budgétaire totale| 234 252,22 € | 650991.65 € | 885243.87€ |
|

|

| Dépenses réalisées | 10157376 € | 541769.22 € | 643 342,98 € |
|

|

| Restes a réaliser | 41257.44€ | 0.00 € | 41257.44¢€ |

Différence entre les titres et les mandats
| Solde des réalisations | 53070.20€ | 54616.02 € | 107 686.22 € |
| de l'exercice (+/-) | | |

Résultats antérieurs reportés
| Résultats antéricurs reportés (+/-) | - 40 687.58 €| 154 797.20 € | 114 109.62 € |

Solde (investissement) ou résultat de cldture (fonctionnement)
| Excédent/déficit (+/-) | 12382.62€ | 209413.22€ | 221 795.84 € |

Différence entre les restes a réaliser
| Restes aréaliser (+/-) | -37909.44€ | 0.00 € | -37909.44 € |

Résultat cumulé
| Excédent/déficit | -25526.82€ | 209413.22 € | 183 886.40 € |

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimté, M. le Maire €tant sorti et n'ayant pas pris
part au vote,

- APPROUVE le CFU 2024 de la commune de Sainte-Thorette,

- DONNE pouvoir a2 M. le Maire pour prendre toutes mesures nécessaires a l'exécution de la présente
délibération,

réf : 2025_012-Affectation du résultat 2024

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte financier unique 2024,

Statuant sur I’affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2023,

Constatant que le compte financier unique 2024 de la commune fait apparaitre :

— Excédent d’investissement : 12 382.62 €



— Déficit de financement des restes a réaliser : 37 909.44 €

— Excédent de fonctionnement : 54 616.02 €
Compte tenu des reports, les résultats cumulés sont :

— Déficit d’investissement : 25526.82 €

— Excédent de fonctionnement : 209413.22 €

En conséquence, le conseil municipal décide, a I'unanimité de reporter le résultat d’investissement et
d’affecter, le résultat d’exploitation :

— Au besoin de financement de la section d’investissement (1068) : 25 526.82 €

— Solde d’exécution de la section d’investissement reporté (001) : 183 886.40 €

— A Texcédent reporté (002) : 12 382.62 €

réf : 2025_013-Demande de subvention associations - 2025
Aprés un rappel des subventions accordées au cours des deux derniéres années, M. le Maire propose

trois options possibles pour l'attribution des subventions aux associations en 2025.

choix 1 : maintenir les montants attribués l'année précédente et ajouter une nouvelle association
bénéficiaire.

choix 2 : conserver le montant total des subventions des années passées, ce qui impliquerait de réduire
les subventions accordées aux autres associations pour inclure une nouvelle association.

choix 3 : maintenir les subventions attribuées aux associations ayant leur siége social sur la commune et
diminuer les subventions des autres assocations.

Ces propositions visent a équilibrer les besoins des associations tout en respectant les contraintes
budgétaires.

Aprés discussion, le conseil municipal décide de retenir le choix 1 par 7 voix pour - 2 voix pour le
choix 2 - 2 voix pour le choix 3.

En conséquence, les subventions sont attribuées de la maniére suivante, pour un montant total de

2700 €:

- ABUL 300 €
- Amicale des parents d'éléves 300 €
- Amis de la BCP du Cher 100 €
- ASIE 200 €
- Assotaulo 300 €
- Berry hand ball club 300 €
- Comité de Saint Vincent 300 €
- Mehun Solidarité 300 €
- Restos du Coeur 200 €
- Secours catholique 200 €
- Secours populaire 200 €

réf : 2025 014-Vote du taux des taxes 2025
Vu le Code général des collectivités locales,
Vu les articles 1636 sexies et 1639 A du code général des impdts,

Monsieur le Maire propose:
d'augmenter les taux votés en 2024 et de fixer les taux 2025 comme suit :

- taxe fonciére sur les propriétés baties : 35.90 %
- taxe fonciére sur les propriétés non baties : 29.10 %
- taxe d'habitation : 17.62 %
- cotisation fonci¢re des entreprises : 22.23 %

Le conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité.

APPROUVE la proposition de M. le Maire et DECIDE de fixer les taux communaux pour l'année
2025 comme précisé ci-dessus,



CHARGE M. le Maire

- de notifier cette décision aux services préfectoraux

- de transmettre, via la plateforme "DEMARCHES SIMPLIFIEES", I'état 1259, diment complété et
visé, ainsi qu'une copie de la présente délibération et de son accusé réception au titre du contrdle de la
1égalité.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication.

réf : 2025 015-Budget primitif 2025
Aprés examen du projet du budget primitif 2025, le conseil municipal, 4 'unanimité, vote celui-ci.
11 s’¢quilibre ainsi :

— Dépenses et recettes d’investissement : 268 627.05 €

— Dépenses et recettes de fonctionnement : 716 185.25 €

réf : 2025 _016-Fongibilité des crédits 2025

L’instruction comptable et budgétaire M57 permet plus de souplesse budgétaire puisqu’elle offre la
possibilité au conseil municipal de déléguer au Maire la possibilité de procéder a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre, 4 Pexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnels, dans la
limite de 7.5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections (article L.5217-10-6 du
CGCT). Dans ce cas, le maire informe 1’assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa

plus proche séance.
Cette disposition permettrait d’amender si besoin la répartition des crédits budgétaires entre chaque

chapitre budgétaire (chapitres budgétaire classique et chapitre opération) afin d’ajuster au plus prés les
crédits aux besoins de répartition et sans modifier le montant global des investissements. Cette
disposition permettrait de réaliser des opérations purement techniques avec rapidite.

Aprés discussion, le conseil municipal autorise M. le Maire a procéder a des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre, a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans une limite fixée a
’occasion du budget et ne pouvant dépasser 7.5 % des dépenses réelles de chacune des sections, a

compter du 1¢T janvier 2025.

Les taux votés sont les suivants, a 11 voix pour.
Investissement : 7.5%
Fonctionnement : 7.5 %

Informations diverses :

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 heures 10 minutes.
GUILLAUD Laurent VIGOUREUX Noélle



